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PROJEKT „ Z UKOŃCZONYM STAŻEM W LEPSZĄ PRZYSZŁOŚĆ ”

POWERVET- 2019-1-PL01-KA102-062586 dofinansowany w ramach projektu

„ Międzynarodowa mobilność edukacyjna  uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia 

zawodowego ”

realizowanego ze  środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+

Sektor Kształcenie i szkolenie zawodowe

Regulamin  określający zasady rekrutacji i uczestnictwa uczniów ZSETH w Projekcie    
§ 1 Postanowienia ogólne 

1.Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie pt. 

„ Z UKOŃCZONYM STAŻEM W LEPSZĄ PRZYSZŁOŚĆ ”

POWERVET- 2019-1-PL01-KA102-062586 dofinansowany w ramach projektu

„ Międzynarodowa mobilność edukacyjna  uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia

zawodowego ”

realizowanego ze  środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+

Sektor Kształcenie i szkolenie zawodowe

2.Beneficjentem Projektu jest Zespół Szkół Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wł. Grabskiego w Łodzi.

3. Termin realizacji Projektu: 01.11.2019 – 31.10.2021. 
4. Udział uczestników Projektu jest bezpłatny (przygotowanie kulturowe i językowe, utrzymanie uczestników, koszty podróży, ubezpieczenie, kieszonkowe).  

§ 2 Informacje o Projekcie 

1. Projekt „Z UKOŃCZONYM STAŻEM W LEPSZĄ PRZYSZŁOŚĆ ”

POWERVET- 2019-1-PL01-KA102-062586 dofinansowany w ramach projektu

„ Międzynarodowa mobilność edukacyjna  uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia

zawodowego ”realizowanego ze  środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+

Sektor Kształcenie i szkolenie zawodowe

2. Instytucją przyjmującą jest:  Instytucja Pośrednicząca euroMindProjects

AVENIDA CIUDAD DE LINARES 2 PASAJE,ES61 – Andalucía,23400 ,UBEDA (JAEN) HISZPANIA

Dyrektor:  Managing Director Amelia Wójcik, Osoba kontaktowa:  team leader biura w Sewilli Natalia Chojecka. telefon : +34647901808,mail: info@euromind.es
Miejsce odbywania praktyk to Sevilla- stolica Andaluzji, położona w południowo - zachodniej części Hiszpanii.

3. Przedmiotem Projektu jest organizacja dwutygodniowego stażu zagranicznego dla 59 uczniów kształcących się w zawodzie technik eksploatacji portów i terminali, technik hotelarstwa, technik obsługi turystycznej i technik ekonomista. W ramach projektu odbędą się trzy mobilności. W  dwóch pierwszych weźmie udział 20 - a w trzeciej ostatniej 19 uczestników.
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 4. Terminy odbywania stażu: 

 I grupa: 23.08 – 05.09.2020.
II grupa: 08.11 – 21.11.2020.
III grupa: 23.05. 05.06.2021.

§ 3 Warunki uczestnictwa w Projekcie 
1. Uwzględniają Zasadę równości szans i niedyskryminacji – umożliwienie wszystkim osobom bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznawaną religię lub światopogląd, orientację seksualną – sprawiedliwego, pełnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach życia na jednakowych zasadach.

Zasadę równości szans kobiet i mężczyzn – zasada ta ma prowadzić do podejmowania działań na rzecz osiągnięcia stanu, w którym kobietom i mężczyznom przypisuje się taką samą wartość społeczną, równe prawa i równe obowiązki oraz gdy mają oni równy dostęp do zasobów (środki finansowe, szanse rozwoju), z których mogą korzystać. Zasada ta ma gwarantować możliwość wyboru drogi życiowej bez ograniczeń wynikających ze stereotypów płci.

2. Projekt skierowany jest do uczniów klas II ZSETH w Łodzi kształcących się w zawodzie technik eksploatacji portów i terminali ,technik hotelarstwa, technik obsługi turystycznej, technik ekonomista w roku szkolnym 2019/2020. 

3. W ramach projektu FRSE Międzynarodowa mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego, każdy jego uczestnik może wziąć udział maksymalnie w jednej zagranicznej mobilności.

4. Zakwalifikowany uczestnik może wziąć udział tylko jeden raz w zagranicznej praktyce zawodowej.

5. Warunkiem udziału ucznia w procesie rekrutacji jest wypełnienie oraz podpisanie formularza zgłoszeniowego i przekazanie go do Komisji Rekrutacyjnej w nieprzekraczalnym terminie  od  02.12.2019 do 18.12.2019. Formularz zgłoszeniowy jest dostępny na stronie internetowej szkoły www.zseth.edu.lodz.pl. Ponadto napisanie testu kompetencyjnego z języka angielskiego we wskazanym przez koordynatora terminie.

5.  Formularze zgłoszeniowe uczniów niepełnoletnich dodatkowo winien podpisać opiekun prawny.

6. Kandydaci, przed złożeniem formularza zgłoszeniowego, mają obowiązek zapoznać się  z całością tekstu niniejszego Regulaminu.

7. Niniejszy Regulamin dostępny jest na stronie internetowej szkoły www.zseth.edu.lodz.pl.  
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§ 4 Cel Projektu

1.Celem projektu jest doskonalenie kompetencji zawodowych, personalnych i społecznych oraz umiejętności językowych stażystów kształcących się w zawodach: Technik eksploatacji portów i terminali, Technik obsługi turystycznej, Technik ekonomista, Technik hotelarstwa. Realizacja Projektu dla wybranej  grupy uczniów okaże się ogromną szansą na własny rozwój, dowartościowanie oraz możliwość skonfrontowania  własnych umiejętności i wyobrażeń 

 z oczekiwaniami zagranicznego  pracodawcy.

2. Udział  stażysty  w projekcie  przyczyni się do wykształcenia  umiejętności, kompetencji i postaw niezbędnych na europejskim rynku pracy:

- przełamania bariery językowej oraz podniesienie samooceny

-zwiększy znajomości języka angielskiego oraz opanuje podstawy języka hiszpańskiego, 

-zwiększy praktyczne wykorzystanie języków obcych w codziennych  sytuacjach
- nabędzie doświadczenie zawodowe poza granicami kraju
- rozszerzy wiedzę i umiejętności zawodowe oraz zweryfikuje je  w nowym kręgu kulturowym
- doświadczy pracy w zespole międzynarodowym 
- zapozna się z kulturą pracy w kraju odbywania praktyki oraz pozna standardy jakościowe panujące w krajach UE
- zwiększy swoje szanse na rynku pracy krajowym i zagranicznym
- rozwinie umiejętności radzenia sobie ze stresem
- uzyska umiejętność samodzielnego uczenia się
- udoskonali umiejętności pracy z wymagającym pracodawcą
- nabędzie większą motywację do dalszego kształcenia, a w perspektywie pracy  u zagranicznego 

  pracodawcy (otwarcie na nowe rynki pracy)
- rozwinie motywację do nauki języków obcych
- rozwinie postawę tolerancji i otwartości na inne kultury
- zwiększy poczucie własnej wartości w związku z możliwością pracy w UE

- doświadczy  bogactwa kulturowego Hiszpanii 

3. Zobowiązanie do zapewnienia jakości mobilności, zawarte pomiędzy instytucją wysyłającą, instytucją przyjmującą i uczestnikami, nakłada na  strony obowiązek zapewnienia najlepszych efektów  uczenia się, zgodnych z systemem ECVET. W oparciu o szkolny program praktyk zawodowych dla poszczególnych zawodów przewidziany dla  klasy III oraz we współpracy z partnerem zagranicznym, efekty uczenia  zostaną pogrupowane w  następujące jednostki:

1.Zachowanie zasad bezpieczeństwa w miejscu  pracy:
Stażysta będzie potrafił:

zidentyfikować zagrożenia dla zdrowia i życia podczas wykonywania zadań zawodowych, dobrać i zastosować środki ochrony indywidualnej, zastosować zasady ergonomii, przepisy bhp, ochrony środowiska oraz ochrony przeciwpożarowej w organizacji stanowiska pracy i podczas pracy
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2. Kompetencje językowe w języku angielskim : 

porozumieć się z uczestnikami procesu pracy, przekazać informacje dotyczące wykonywanych prac, przeprowadzić rozmowy dotyczące spraw zawodowych i sytuacji z życia codziennego; zrozumieć intencję wypowiedzi osób posługujących się zawodowo; nazwać wyposażenie branżowe i związane z pracami biurowymi, odczytywać i redagować dokumenty magazynowe/hotelowe/turystyczne/ekonomiczne związane z obsługą podróżnych; wysyłać korespondencję, udzielać w języku obcym informacji dotyczących planowania pracy w magazynie, w hotelu, lokalach gastronomicznych, biurach rachunkowych, prowadzić rozmowę z gościem, współpracownikiem, przełożonym, opiekunem stażu, opisać obowiązki pracowników hotelu biura podróży/działu rachunkowego/magazynu/lotniska

3. Kompetencje personalne i społeczne : 

aktualizować wiedzę i doskonalił umiejętności zawodowe, przestrzegał tajemnicy zawodowej, stosował zasady kultury osobistej i etyki zawodowej, odpowiednio reagował na sytuacje wywołujące stres, doskonalił umiejętności komunikacyjne, wyciągał wnioski z podejmowanych działań, współpracował w zespole 

4. Kompetencje zawodowe:  realizowane w 4 zawodach: 

technik eksploatacji portów i terminali

 będzie określał oczekiwania klientów, sporządzał dokumentację branżową, udzielał informacji podróżnym, obsługiwał pasażerów zgodnie procedurami, wykonywał prace przeładunkowe, magazynowe towarów, obsługiwał regały, sporządzał ofertę handlową, korzystał z programów komputowych wykorzystywanych w magazynach; 

technik ekonomista

 będzie potrafił opisać organizację stanowisk pracy biurowej /uzupełniać dokumenty księgowe/prowadzić korespondencję/posługiwać się biurowym sprzętem technicznym/stosować instrukcję obiegu dokumentów/archiwizować dokumenty księgowe/ewidencjonować operacje gospodarcze/poprawiać błędy księgowe/stosować oprogramowania finansowo-księgowe; 

technik hotelarstwa 

będzie potrafił zastosować właściwe techniki: sprzątania jednostek mieszkalnych/przygotowania pokoi/realizacji zamówień na usługi dodatkowe/prowadzić dokumentację służby pięter, gastronomii/przygotować i serwować śniadania/wykorzystywać programy komputerowe/zastosować zasady przechowywania artykułów spożywczych/dobrać nakrycia do rodzaju śniadań i metody serwowania do menu;
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technik obsługi turystycznej

 będzie korzystał ze źródeł informacji turystycznej/opisywał walory turystyczne Hiszpanii/stosował techniki organizacji i sprzedaży imprez/udzielał informacji turystycznej/obsługiwał turystę/aktualizował bazy danych informacji turystycznej/obsługiwał urządzenia biurowe/korzystał z systemów rezerwacyjnych/dostosowywał ofertę usług turystycznych do oczekiwań klientów;

§ 5 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacji uczniów dokonuje Komisja Rekrutacyjna w składzie:

• Dyrektor ZSETH w Łodzi, 

• Koordynator Projektu, 

• nauczyciel przedmiotów zawodowych
•  nauczyciel języka angielskiego. 
 Doradcami będą wychowawcy poszczególnych klas oraz pedagog szkolny.
2. Komisję Rekrutacyjną powołuje Dyrektor szkoły.

3. Celem rekrutacji jest wyłonienie najbardziej zmotywowanej i zdolnej zawodowo młodzieży.

4. Na wstępie działań rekrutacyjnych wychowawcy zgłoszą listę chętnych uczniów do udziału w zagranicznym stażu. W rekrutacji główny nacisk położony zostanie na pozyskanie młodzieży w tym uczących się w szkole obcokrajowców.
5. Czynności rekrutacyjne zostaną przeprowadzone w zgodzie z wymaganiami ochrony i przetwarzania danych osobowych

6. Zadaniem Komisji będzie analiza dokumentacji określonej w pkt.9.

7. W ramach potrzeb doradcami będą wychowawcy poszczególnych klas oraz pedagog szkolny.

8. Rekrutacja  odbędzie się raz dla wszystkich grup. 

9. Podczas rekrutacji będą brane pod uwagę następujące kryteria:  

• średnia ocen z przedmiotów zawodowych 

• ocena z języka angielskiego,
• ocena  z zachowania, 

• ocena kompetencji personalnych i społecznych ucznia

•  wynik testu kompetencyjnego z języka angielskiego. 

10. Na potrzeby rekrutacji zostaną wzięte pod uwagę oceny klasyfikacji śródrocznej w klasie drugiej w roku szkolnym 2019/2020.

11. W przypadku uzyskania przez uczniów takiej samej liczby punktów, o wyniku rekrutacji rozstrzygnie wyższa ocena z języka angielskiego, następnie wyższa ocena kompetencji personalnych i społecznych ucznia i średnia ocen z przedmiotów zawodowych.

12. Dla obliczenia sumy punktów uzyskanej w procesie rekrutacji, stosuje się następujące zasady punktacji:  
Ocena z testu kompetencyjnego, ocena z języka angielskiego:
celujący  6 pkt 

bardzo dobry  5 pkt 

dobry  4 pkt

dostateczny  3 pkt

dopuszczający  2 pkt
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niedostateczny 1 pkt  
Średnia ocen z przedmiotów zawodowych:  

średnia ocen 

5,5 – 6,0  6 pkt 

4,5 – 5,4  5 pkt 

3,5 – 4,4  4 pkt 

2,5 – 3,4  3 pkt 

1,5 – 2,4  2 pkt

1,0 – 1,4  1 pkt  

Ocena zachowania:

wzorowe  6 pkt

bardzo dobre  5 pkt 

dobre   4 pkt 

poprawne  3 pkt

nieodpowiednie 2 pkt

pkt naganne  1 pkt   

Ocenę kompetencji personalnych i społecznych ucznia dokona wychowawca klasy w sali  od 0 do 5 pkt. uwzględniając:

 komunikatywność ucznia - 1pkt.

odporność na stres - 1pkt, 

współpracę w grupie - 1pkt, 

kreatywność, zaangażowanie w podejmowane działania  - 1pkt,

odpowiedzialność - 1pkt,

Maksymalnie każdy kandydat może uzyskać 29 punkty.  

13. Uczniowie z największą ilością punktów zostaną zakwalifikowani do projektu i wpisani na listę główną, osoby pozostałe zostaną wpisane na listę rezerwową.

14. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej i przygotowanie listy głównej uczestników projektu oraz listy rezerwowej zostanie ogłoszona do 17 stycznia 2020 roku.

15. Komisja dokona podziału listy głównej  na trzy grupy wyjazdowe. Dwie pierwsze grupy po 20 osób, ostatnia 19 osobowa, ze zwróceniem uwagi  na uzyskane przez uczniów punktów uwzględnieniem możliwości organizacyjnych szkoły dotyczących organizacji praktyk zawodowych. 

16. Uczniowie (opiekunowie prawni) mają prawo wglądu w dokumentację rekrutacyjną ich dotyczącą. Dokumentacja rekrutacyjna będzie dostępna do wglądu u Koordynatora Projektu. 

17. Osoby niezakwalifikowane do projektu mają prawo złożyć odwołanie w terminie 3 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji. Powodem odwołania może być stwierdzenie nieprawidłowości/błędów związanych z przeliczeniem uzyskanych przez nich punktów.

18. Odwołanie wraz z uzasadnieniem winno być złożone pisemnie do koordynatora projektu.

[image: image7.png]ol Eﬂ?guz'zs?(ie Rzeczpospolita Unia Europejska
pej _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wwiedza Edukacja Rozwoj




19. Po złożeniu odwołania koordynator projektu winien ponownie przeliczyć punkty kandydata w

terminie 2 dni od przyjęcia odwołania i w przypadku stwierdzenia zasadności odwołania ogłosić niezwłocznie ostateczną listę rankingową i rezerwową.

20. Lista główna uczestników wraz z listą rezerwową zostanie zamieszczona na tablicy ogłoszeń Projektu. 

21. Wybór uczestników będzie dokonany w sposób uczciwy, przejrzysty, spójny i udokumentowany. Podczas rekrutacji brane będą pod uwagę jedynie kryteria opisane w pkt. 12. Na wybór uczestników nie będzie miało wpływu ich wyznanie, światopogląd, pochodzenie, itp. W projekcie mogą wziąć udział na tych samych zasadach zarówno chłopcy jak i dziewczęta.

22. W przypadku zdarzenia losowego lub niewłaściwego zachowania się przed wyjazdem przez ucznia umieszczonego na liście głównej, zostanie on wykluczony  z wyjazdu na zagraniczny staż, a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej  z zachowaniem ustalonej na niej kolejności. Decyzję o ewentualnym wykluczeniu uczestnika podejmie Dyrektor szkoły i Koordynator Projektu.  

23. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt małej ilości zgłoszeń lub wycofania się uczestnika lub innych zaistniałych okoliczności, organizacja wysyłająca zastrzega sobie możliwość ogłoszenia dodatkowego naboru. 

24. Nabór dodatkowy może być prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu

min. 2 tygodni przyjmowania zgłoszeń.

25. Zakwalifikowani kandydaci są zobowiązani dostarczyć zaświadczenia lekarskie o braku przeciwwskazań do udziału w stażu zagranicznym.  

§ 6 Uprawnienia i obowiązki uczestników Projektu   

1. Każdy uczestnik Projektu ma prawo do: 

• bezpłatnego udziału w zajęciach gwarantowanych w ramach Projektu: przygotowania kulturowego (15 godzin), z języka angielskiego (35 godzin), języka macierzystego kraju w którym odbędą się praktyki (25 godzin)  zajęcia z zakresu psychologiczno – pedagogicznego (15 godzin).   

• bezpłatnego wyjazdu i pobytu w trakcie odbywania stażu zagranicznego, 

• zgłaszania uwag i oceny zajęć, 

• otrzymania materiałów i pomocy dydaktycznych do zajęć.  

2. Przed wyjazdem uczniowie będą zobowiązani do podpisania „Porozumienia o programie stażu i karty jakości stażu”, rodzic lub opiekun prawny musi podpisać zgodę  na uczestniczenie ucznia w realizacji Projektu oraz Oświadczenie uczestnika. Nieobecność ucznia na zajęciach przygotowawczych oraz niepodpisanie wymaganych dokumentów będzie skutkowało skreśleniem z listy osób zakwalifikowanych do wyjazdu na staż zagraniczny.  

3.  W trakcie i po odbyciu stażu uczeń zobowiązuje się do: 
• Przestrzegania ustalonych  zasad  zachowania zgodnie z obowiązującymi standardami, 
• realizacji w całości programu stażu, 

• codziennego, punktualnego przybywania na miejsce odbywania stażu, 

• realizowania zadań zleconych przez opiekuna stażu,  

• uczestniczenia w imprezach kulturalnych organizowanych podczas stażu,  

• wydawania otrzymanych od organizacji wysyłającej środków pieniężnych zgodnie  z zasadami finansowania i programem stażu, 

• informowania nauczyciela przebywającego z uczniami na stażu o wszelkich nieprawidłowościach mających wpływ na realizację stażu i stopień satysfakcji uczestnika,
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• wypełniania ankiet jakościowych dotyczących satysfakcji uczniów z uczestnictwa  w Projekcie, 

• codziennego uzupełniania dzienniczków praktyk, które będą między innymi podstawą do wystawienia oceny zaliczającej staż, 

• sporządzenia prezentacji multimedialnej z przebiegu stażu w celu przedstawienia jej w szkole po powrocie,  

• wypełniania wszelkiego rodzaju dokumentacji zleconej przez Koordynatora,  a wynikającej z założeń Projektu, 

• wypełnienie Raportu uczestnika po powrocie z zagranicznych praktyk  w nieprzekraczalnym terminie 2  tygodni  za pośrednictwem systemu Mobility Tool+,

• uczestniczenia po powrocie ze stażu w działaniach promujących program PO WER,

• ścisłego przestrzegania regulaminu praktyk pod rygorem wykluczenia  z uczestniczenia w Projekcie, 

• śledzenia na bieżąco strony internetowej Projektu i tablic informacyjnych   w szkole  umieszczonych na parterze w dwóch budynkach przy pokoju nauczycielskim, w celu uzyskania niezbędnych informacji związanych z realizacją Projektu, 

• zwrotu poniesionych kosztów na organizację stażu w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji uczestnika z własnej winy, w wysokości równoważnej poniesionym kosztom przez Beneficjenta.  

• nie naruszania w żaden sposób dobrego wizerunku pracodawców partnera zagranicznego, z którymi współpracuje szkoła. 

§ 7 Zasady monitoringu i kontroli

1. Uczestnicy Projektu podlegają procesowi monitoringu i ewaluacji. 

2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do udzielania informacji na temat realizacji Projektu osobom zaangażowanym w realizację Projektu jak również osobom i instytucjom zewnętrznym upoważnionym do przeprowadzania kontroli Projektu.  

§ 8 Postanowienia końcowe  

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie  w przypadku, gdy będzie to konieczne z uwagi na zmianę „Zasad realizacji Projektu”,  a także w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony organów uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.  

2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do przestrzegania i stosowania postanowień niniejszego Regulaminu.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane są przez Dyrektora  Zespołu Szkół Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wł. Grabskiego w Łodzi  oraz Koordynatora Projektu.

4. Powyższy Regulamin Rekrutacji obowiązuje przez okres realizacji Projektu.

PAGE  
2

