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PROJEKT „Europejski  staż szansą na lepszy start zawodowy”

nr 2018-1-PL01-KA102-049098 dofinansowany w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” realizowanego przez FRSE ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+  sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe
Regulamin  określający zasady rekrutacji i uczestnictwa uczniów ZSETH w Projekcie    
§ 1 Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie pt. „Europejski  staż szansą na lepszy start zawodowy”.

2. Beneficjentem Projektu jest Zespół Szkół Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wł. Grabskiego w Łodzi.
3. Termin realizacji Projektu: 01.10.2018 – 30.09.2020. 
4. Udział uczestników Projektu jest bezpłatny (przygotowanie kulturowe i językowe, utrzymanie uczestników, koszty podróży, ubezpieczenie, kieszonkowe).  

§ 2 Informacje o Projekcie 

1. Projekt „Europejski  staż szansą na lepszy start zawodowy” nr 2018-1-PL01-KA102-049098 dofinansowany w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” realizowanego przez FRSE ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+  sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe.

2. Instytucją przyjmującą jest:  Universal Mobility Sl, Calle Santa Maria Micaela 18, pta119-46008 Walencja, Hiszpania

3. Przedmiotem Projektu jest organizacja dwutygodniowego stażu zagranicznego dla 60 uczniów kształcących się w zawodzie technik hotelarstwa, technik obsługi turystycznej i technik ekonomista. W ramach projektu odbędą się trzy mobilności. W każdej weźmie udział 20 uczniów.

 4. Terminy odbywania stażu: 

 I grupa: 01-14.09.2019.
II grupa: 29.09- -12.10. 2019.
III grupa: 24.05-06.06.2020.
§ 3 Warunki uczestnictwa w Projekcie 

1. Projekt skierowany jest do uczniów klas II ZSETH w Łodzi kształcących się w zawodzie technik hotelarstwa, technik obsługi turystycznej, technik ekonomista w roku szkolnym 2018/2019. 

2. W Projekcie może wziąć udział uczeń, który nie uczestniczył wcześniej w realizacji Projektu systemowego pt. „Staże i praktyki zagraniczne dla osób kształcących się i szkolących zawodowo”.

3. Zakwalifikowany uczestnik może wziąć udział tylko jeden raz w zagranicznej praktyce zawodowej.
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4. Warunkiem udziału ucznia w procesie rekrutacji jest wypełnienie oraz podpisanie formularza zgłoszeniowego i przekazanie go do Komisji Rekrutacyjnej w nieprzekraczalnym terminie  od  02.01.2019 do 16.01. 2019 . Formularz zgłoszeniowy jest dostępny na stronie internetowej szkoły www.zseth.edu.lodz.pl. Ponadto napisanie testu kompetencyjnego z języka angielskiego we wskazanym przez koordynatora terminie.

5.  Formularze zgłoszeniowe uczniów niepełnoletnich dodatkowo winien podpisać opiekun prawny.

6. Kandydaci, przed złożeniem formularza zgłoszeniowego, mają obowiązek zapoznać się  z całością tekstu niniejszego Regulaminu.

7. Niniejszy Regulamin dostępny jest na stronie internetowej szkoły www.zseth.edu.lodz.pl.  

§ 4 Cel Projektu 

1.Głównym celem projektu w odniesieniu do uczniów jest podniesienie umiejętności i kompetencji zawodowych, a także wzrost ich umiejętności językowych, organizacyjnych i osobistych.

2.W wyniku udziału w projekcie młodzież rozwinie lub nabędzie następujące kompetencje,  umiejętności i postawy  niezbędne na europejskim rynku pracy:

- zwiększy znajomości języka angielskiego oraz opanuje podstawy języka hiszpańskiego, ponadto udoskonali praktyczne  wykorzystanie języków obcych

-przełamie barierę językową

- nabędzie doświadczenie zawodowe poza granicami kraju

- rozszerzy wiedzę i umiejętności zawodowe oraz sprawdzi je w nowych warunkach kulturowych

- zdobędzie umiejętności pracy w zespole międzynarodowym

-zapozna się z kulturą pracy w kraju odbywania praktyki oraz pozna standardy jakościowe panujące w krajach UE

- zwiększy swoje szanse na rynku pracy krajowym i zagranicznym

- rozwinie umiejętności radzenia sobie ze stresem

- otworzy się na inne kultury

- udoskonali umiejętności pracy z wymagającym klientem europejskim

-nabędzie większą motywację do dalszego kształcenia, a w perspektywie pracy

u zagranicznego pracodawcy (otwarcie na nowe rynki pracy)

- rozwinie motywację do nauki języków obcych

- rozwinie postawę tolerancji i otwartości na inne kultury 

-zwiększy pewności siebie w związku z możliwością pracy w UE

3.Efekty uczenia się będące przedmiotem mobilności, zostaną szczegółowo określone wraz z partnerem zagranicznym w oparciu o szkolny program praktyk zawodowych dla poszczególnych zawodów przewidziany dla klasy III, a następnie zgodnie z założeniami systemu ECVET i z punktu widzenia transparentności zostaną pogrupowane w następujące jednostki: 

A. Zachowanie zasad bezpieczeństwa na stanowisku pracy:

Stażysta będzie potrafił:

- zidentyfikować zagrożenia dla zdrowia i życia podczas wykonywania zadań zawodowych/ dobrać i zastosować środki ochrony indywidualnej
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zastosować zasady ergonomii, przepisy bhp, ochrony środowiska oraz ochrony przeciwpożarowej w organizacji stanowiska pracy i podczas pracy 

B. Kompetencje językowe (z podziałem na zawody) w języku angielskim: 

- nazwać wyposażenie występujące w hotelu/biurze podróży/dziale rachunkowym oraz związane z pracami biurowymi

- odczytywać i redagować dokumenty hotelowe/turystyczne/ekonomiczne oraz wysyłać  korespondencję,

-udzielać w języku obcym informacji dotyczących hotelu, atrakcji turystycznych, lokali gastronomicznych, wydarzeń kulturalnych, połączeń komunikacyjnych/usług rachunkowych,

- rezerwować usługi, przyjmować i potwierdzać rezerwację na usługi hotelarskie/turystyczne (osobiście, mailowo, telefonicznie) 

 - prowadzić rozmowę z gościem 

- opisać obowiązki pracowników hotelu/ biura podróży/działu rachunkowego 

-  napisać CV oraz list motywacyjny w języku angielskim

C. Kompetencje personalne i społeczne

- zastosować zasady kultury osobistej i etyki zawodowej,

- przewidzieć i odpowiednio zareagować na sytuacje wywołujące stres,

- przejawiać gotowość do ciągłego uczenia się i doskonalenia zawodowego,

- przyjąć na siebie odpowiedzialność za podejmowane działania,

- doskonalić  umiejętności komunikacyjne,

- uwzględniać opinie i pomysły innych członków zespołu,

-zastosować techniki negocjacyjne,

- wyciągnąć wnioski z podejmowanych działań.

4. Kompetencje zawodowe: będą doskonalić i poszerzać następujące efekty zawodowe: Uczeń będzie potrafił:

a. technik hotelarstwa

zastosować właściwe techniki: sprzątania jednostek mieszkalnych i powierzchni ogólnodostępnych/ procedury przygotowania pokoi/realizacji zamówień na usługi dodatkowe/prowadzić dokumentację służby pięter, gastronomii i usług dodatkowych/przygotować i serwować śniadania/ wykorzystywać programy komputerowe/rozliczyć koszty związane z realizacją usług w dziale służby pięter, gastronomii i usług dodatkowych/zastosować zasady przechowywania surowców spożywczych, potraw i napojów/nakryć odpowiednio stoły i dobrać nakrycia do rodzaju śniadań/dobrać metody serwowania do menu śniadaniowego/zastosować zasady obsługi gości podczas śniadania/rozwiązać sytuacje problemowe w obsłudze gości/opisać bazę noclegową Hiszpanii;

b. technik obsługi turystycznej:

korzystać z różnych źródeł informacji turystycznej map i przewodników w tym hiszpańskich/opisać walory turystyczne Hiszpanii/ zastosować różne techniki organizacji i sprzedaży imprez oraz udzielać informacji turystycznej/obsługiwać turystę/aktualizować bazy danych informacji turystycznej/ obsłużyć urządzenia i sprzęt biurowy/ korzystać z systemów rezerwacyjnych/promować wybrane przedsiębiorstwa lub regionu turystycznego
c. technik ekonomista

-opisać organizację stanowisk pracy biurowej z uwzględnieniem hiszpańskich jednostek organizacyjnych/uzupełniać i redagować dokumenty księgowe/ przyjmować, wysyłać i rozdzielać korespondencję/posługiwać się sprzętem technicznym w  pracy biurowej/ stosować instrukcję obiegu 
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dokumentów oraz redagowania pism służbowych/archiwizować dokumenty księgowe/ rozliczać koszty działalności organizacji/ewidencjonować operacje bilansowe i wynikowe na różnych kontach/ 

poprawiać błędy w dowodach księgowych i księgach rachunkowych/sporządzać zestawienia obrotów i sald /stosować oprogramowania finansowo-księgowe

§ 5 Zasady rekrutacji  

1. Rekrutacji uczniów dokonuje Komisja Rekrutacyjna w składzie:

 • Dyrektor ZSETH w Łodzi, 

• Koordynator Projektu, 

• Kierownik Kształcenia Praktycznego, 

•  nauczyciel języka angielskiego.   

2. Komisję Rekrutacyjną powołuje Dyrektor szkoły.

3. Celem rekrutacji jest wyłonienie najbardziej zmotywowanej i zdolnej zawodowo młodzieży.

4. Na wstępie działań rekrutacyjnych wychowawcy zgłoszą listę chętnych uczniów do udziału w zagranicznym stażu. 

5. Zadaniem Komisji będzie analiza dokumentacji określonej w pkt.8.

6. W ramach potrzeb konsultantami zespołu będą wychowawcy uczniów – kandydatów do odbycia stażu.

7. Rekrutacja  odbędzie się raz dla wszystkich grup. 

8. Podczas rekrutacji będą brane pod uwagę następujące kryteria:  

• średnia ocen z przedmiotów zawodowych 

 • ocena z języka angielskiego,

• ocena  z zachowania, 

• ocena kompetencji personalnych i społecznych ucznia

•  wynik testu kompetencyjnego z języka angielskiego. 

9. Na potrzeby rekrutacji zostaną wzięte pod uwagę oceny klasyfikacji śródrocznej w klasie drugiej w roku szkolnym 2018/2019.

10. W przypadku uzyskania przez uczniów takiej samej liczby punktów, o wyniku rekrutacji rozstrzygnie wyższa ocena z języka angielskiego, następnie wyższa ocena kompetencji personalnych i społecznych ucznia i średnia ocen z przedmiotów zawodowych.

11. Dla obliczenia sumy punktów uzyskanej w procesie rekrutacji, stosuje się następujące zasady punktacji:  

Ocena z testu kompetencyjnego, ocena z języka angielskiego:

celujący  6 pkt 

bardzo dobry  5 pkt 

dobry  4 pkt

dostateczny  3 pkt

dopuszczający  2 pkt

niedostateczny 1 pkt  
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Średnia ocen z przedmiotów zawodowych:  

średnia ocen 

5,5 – 6,0  6 pkt 

4,5 – 5,4  5 pkt 

3,5 – 4,4  4 pkt 

2,5 – 3,4  3 pkt 

1,5 – 2,4  2 pkt

1,0 – 1,4  1 pkt  

Ocena zachowania:

wzorowe  6 pkt

bardzo dobre  5 pkt 

dobre   4 pkt 

poprawne  3 pkt

nieodpowiednie 2 pkt

pkt naganne  1 pkt   

Ocenę kompetencji personalnych i społecznych ucznia dokona wychowawca klasy w sali  od 0 do 5 pkt. uwzględniając:

 komunikatywność ucznia - 1pkt.

odporność na stres - 1pkt, 

współpracę w grupie - 1pkt, 

kreatywność, zaangażowanie w podejmowane działania  - 1pkt,

odpowiedzialność - 1pkt,

Maksymalnie każdy kandydat może uzyskać 29 punkty.  

12. Uczniowie z największą ilością punktów zostaną zakwalifikowani do projektu i wpisani na listę główną, osoby pozostałe zostaną wpisane na listę rezerwową.

13. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej i przygotowanie listy głównej uczestników projektu oraz listy rezerwowej zostanie ogłoszona do 26 lutego 2018 roku.

14. Komisja dokona podziału listy główne na trzy grupy wyjazdowe po 20 osób, ze zwróceniem uwagi  nauzyskane przez uczniów punktów i uwzględnieniem możliwości organizacyjnych szkoły dotyczących organizacji praktyk zawodowych. 

15. Uczniowie (opiekunowie prawni) mają prawo wglądu w dokumentację rekrutacyjną ich dotyczącą. Dokumentacja rekrutacyjna będzie dostępna do wglądu u Koordynatora Projektu. 

16. Osoby niezakwalifikowane do projektu mają prawo złożyć odwołanie w terminie 3 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji. Powodem odwołania może być stwierdzenie nieprawidłowości/błędów związanych z przeliczeniem uzyskanych przez nich punktów.

[image: image6.emf]
17. Odwołanie wraz z uzasadnieniem winno być złożone pisemnie do koordynatora projektu.

18. Po złożeniu odwołania koordynator projektu winien ponownie przeliczyć punkty kandydata w

terminie 2 dni od przyjęcia odwołania i w przypadku stwierdzenia zasadności odwołania ogłosić niezwłocznie ostateczną listę rankingową i rezerwową.

19. Lista główna  uczestników wraz z listą rezerwową zostanie zamieszczona na tablicy ogłoszeń Projektu. 

20. Wybór uczestników będzie dokonany w sposób uczciwy, przejrzysty, spójny i udokumentowany. Podczas rekrutacji brane będą pod uwagę jedynie kryteria opisane w pkt. 11. Na wybór uczestników nie będzie miało wpływu ich wyznanie, światopogląd, pochodzenie, itp. W projekcie mogą wziąć udział na tych samych zasadach zarówno chłopcy jak i dziewczęta.

21. W przypadku zdarzenia losowego lub niewłaściwego zachowania się przed wyjazdem przez ucznia umieszczonego na liście głównej, zostanie on wykluczony  z wyjazdu na zagraniczny staż, a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej  z zachowaniem ustalonej na niej kolejności. Decyzję o ewentualnym wykluczeniu uczestnika podejmie Dyrektor szkoły i Koordynator Projektu.  

22. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt małej ilości zgłoszeń lub wycofania się uczestnika lub innych zaistniałych okoliczności, organizacja wysyłająca zastrzega sobie możliwość ogłoszenia dodatkowego naboru. 

23. Nabór dodatkowy może być prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu

min. 2 tygodni przyjmowania zgłoszeń.

24. Zakwalifikowani kandydaci są zobowiązani dostarczyć zaświadczenia lekarskie o braku przeciwwskazań do udziału w stażu zagranicznym.  

§ 6 Uprawnienia i obowiązki uczestników Projektu   

1. Każdy uczestnik Projektu ma prawo do: 

 • bezpłatnego udziału w zajęciach gwarantowanych w ramach Projektu,  

• bezpłatnego wyjazdu i pobytu w trakcie odbywania stażu zagranicznego, 

• zgłaszania uwag i oceny zajęć, 

• otrzymania materiałów i pomocy dydaktycznych do zajęć.  

2. Przed wyjazdem uczniowie będą zobowiązani do podpisania „Porozumienia o programie stażu i karty jakości stażu”, rodzic lub opiekun prawny musi podpisać zgodę  na uczestniczenie ucznia w realizacji Projektu oraz Oświadczenie uczestnika. Nieobecność ucznia na zajęciach przygotowawczych oraz niepodpisanie wymaganych dokumentów będzie skutkowało skreśleniem z listy osób zakwalifikowanych do wyjazdu na staż zagraniczny.  

3.  W trakcie i po odbyciu stażu uczeń zobowiązuje się do: 

• realizacji w całości programu stażu, 

• codziennego, punktualnego przybywania na miejsce odbywania stażu, 

• realizowania zadań zleconych przez opiekuna stażu,  

• uczestniczenia w imprezach kulturalnych organizowanych podczas stażu,  

• wydawania otrzymanych od organizacji wysyłającej środków pieniężnych zgodnie  z zasadami finansowania i programem stażu, 

· informowania nauczyciela przebywającego z uczniami na stażu o wszelkich nieprawidłowościach mających wpływ na realizację stażu i stopień satysfakcji uczestnika,

• wypełniania ankiet jakościowych dotyczących satysfakcji uczniów z uczestnictwa  w Projekcie, 

• codziennego uzupełniania dzienniczków praktyk, które będą między innymi podstawą do wystawienia oceny zaliczającej staż, 
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• sporządzenia prezentacji multimedialnej z przebiegu stażu w celu przedstawienia jej w szkole po powrocie,  

• wypełniania wszelkiego rodzaju dokumentacji zleconej przez Koordynatora,  a wynikającej z założeń Projektu, 

• wypełnienie Raportu uczestnika po powrocie z zagranicznych praktyk  w nieprzekraczalnym terminie 2  tygodni  za pośrednictwem systemu Mobility Tool+,

• uczestniczenia po powrocie ze stażu w działaniach promujących program PO WER,

• ścisłego przestrzegania regulaminu praktyk pod rygorem wykluczenia  z uczestniczenia w Projekcie, 

• śledzenia na bieżąco strony internetowej Projektu i tablicy informacyjnej  w szkole ( umieszczonej na pierwszym piętrze w lewym skrzydle między pracownią 47 a 43) w celu uzyskania niezbędnych informacji związanych z realizacją Projektu, 

• zwrotu poniesionych kosztów na organizację stażu w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji uczestnika z własnej winy, w wysokości równoważnej poniesionym kosztom przez Beneficjenta.  

• nie naruszania w żaden sposób dobrego wizerunku pracodawców partnera zagranicznego, z którymi współpracuje szkoła. 

§ 7 Zasady monitoringu i kontroli

1. Uczestnicy Projektu podlegają procesowi monitoringu i ewaluacji. 

2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do udzielania informacji na temat realizacji Projektu osobom zaangażowanym w realizację Projektu jak również osobom i instytucjom zewnętrznym upoważnionym do przeprowadzania kontroli Projektu.  

§ 8 Postanowienia końcowe  

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie  w przypadku, gdy będzie to konieczne z uwagi na zmianę „Zasad realizacji Projektu”,  a także w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony organów uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.  

2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do przestrzegania i stosowania postanowień niniejszego Regulaminu.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane są przez Dyrektora  Zespołu Szkół Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wł. Grabskiego w Łodzi  oraz Koordynatora Projektu.

4. Powyższy Regulamin Rekrutacji obowiązuje przez okres realizacji Projektu.
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