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NASZA SZKOEA

Zespot Szkot  Ekonomiczno-Turystyczno
-Hotelarskich im. Wiadystawa Grabskiego
w todzi to szkofa ksztatcaca specjalistow
poszukiwanych na europejskim rynku
pracy. Absolwenci ZSETH sg praktycznymi
ekspertami w swoim zawodzie. Nasza
placowka wyrdznia sie na terenie woje-
wodztwa tédzkiego corocznie realizowany-
mi stazami zagranicznymi, wspoffinanso-
wanymi ze $rodkéw Unii Europejskiej.
W ubiegtych latach nasi uczniowie zdoby-
wali nowe umiejetnosci zawodowe miedzy

Zespot Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
im. Wiadystawa Grabskiego w todzi

innymi w Portugalii, Hiszpanii, we Wtoszech,
w Szwecji i Niemczech. Nasza placéwka
poszerzyta swoja oferte edukacyjng dla
miodziezy dzieki-zdobywanym od wielu lat
interesujacym doswiadczeniom ze wspotpra-
cy z podmiotami zagranicznymi. Uczniowie
otworzyli sie w ten sposéb na nowe rozwigza-
nia edukacyjne w zakresie ksztatcenia zawo-
dowego oraz zdobyli referencje od zagranicz-
nych pracodawcéw, co jest istotne w kwestii
efektywnego poszukiwania pracy.

PARTNER WEOSKI

Futuro e Progresso Associazione di promo-
zione sociale to organizacja o bogatym
doswiadczeniu, ktéra  specjalizuje  sie
w budowaniu pofaczeh miedzy sektorem
edukacji i biznesu, tworzac szanse i mozliwo-
$ci dla rozwoju zainteresowanych instytucji,
w tym uczniéw szkét publicznych i prywat-
nych z Wtoch i innych panstw UE, uczestni-
czacych w szkoleniach, praktykach czy
stazach zawodowych. Zgodnie z wizja orga-
nizacji, ponadnarodowa mobilnos¢ jest
uwazana za jeden z kluczowych sposobow
na zdobycie nowych kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci, postaw). W ich przygotowaniu
i realizacji uczestniczy zespot FeP, sktadajacy
sie z 0sdb, ktore swoje doswiadczenie zdoby-
waty zaréwno pracujagc w duzych wioskich
przedsiebiorstwach, prowadzac wtasne firmy
w réznych branzach (fotografia, przetwor-
stwo rolnicze, handel miedzynarodowy), jak
i realizujgc od 2016 ponad 60 projektow
mobilnosci europejskiej. Petnig oni funkcje
mentoréw i koordynatoréw, jednoczesnie
wspoétpracujac przy  przygotowywaniu
miejsc odbywania praktyk i stazy, w tym
programoéw zajec z przedsiebiorstwami wielu
branzy, takze tych zwigzanych z ksztatceniem
dla zawodoéw takich jak technik ekonomista,
technik hotelarstwa, technik organizacji
turystyki czy technik eksploatacji portéow
i terminali.
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Najwazniejsze zatozenia naszego projektu to:

Dopasowanie tresci nauczania oraz sposo-
béw prowadzenia zaje¢ do europejskich
wytycznych edukacyjnych. Zaktada sie wpro-
wadzenie nowoczesnych, aktywizujacych
metod nauczania, ktére rozwijaja kluczowe
kompetencje oraz umiejetnosci praktyczne
uczniow — szczegolnie poprzez prace zespo-
towa. W ramach tych kompetencji istotne sg
zaréwno bierna, jak i czynna znajomos¢
jezykéw obcych, umiejetnos¢ korzystania
z technologii informacyjnych, skuteczna
komunikacja, twoércze podejscie do zadan,
zdolno$¢ rozwigzywania probleméw oraz
umiejetnosci interpersonalne i spoteczne.

Podniesienie skutecznosci nauki jezykow
obcych, przede wszystkim jezyka angielskie-
go, zaréwno w ujeciu ogdlnym, jak i zawodo-
wym. Nauczanie jezykdéw - ze szczegdlnym
wskazaniem na angielski - powinno
uwzglednia¢ podejscie zintegrowane (CLIL),
a takze realizacje projektéw oraz kontakt
z obywatelami innych panstw; nie jest ono
bowiem celem samym w sobie, ale srodkiem
do zdobywania wiedzy z réznych dziedzin.
Wazne, by uczniowie mieli mozliwo$¢ wyko-
rzystywania jezyka takze poza lekcjami,
szczegdblnie w nauce przedmiotéw zawodo-
wych.

3 Poszerzanie oferty ksztatcenia zawodowego

zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem
rynku pracy, wdrazanie nauki w formie
e-learningu, korzystanie z internetowych
zasobéw oraz obcojezycznych platform
edukacyjnych.

Wzmacnianie umiejetnosci uczniow zwigza-
nych z tworzeniem dokumentéw projekto-
wych w réznych formatach, rozwijanie
jezykowych kompetencji ustnych i pisem-
nych, ktére stuza lepszemu i bardziej
estetycznemu przekazywaniu informacji -
prezentowaniu tematéw, argumentowaniu
czy wyrazaniu wtasnych pogladéw.

Rozwijanie kluczowych kompetengji i przeta-
mywanie réznic kulturowych. Szkofa tworzy
otoczenie, w ktérym wiedza o krajach euro-
pejskich = zaréwno' jezykowa, jak i meryto-
ryczna, taczy sie z tematyka zawodowa.
Przygotowuje uczniow do funkcjonowania
w $rodowisku wielokulturowym i petnienia
réoznych rél w ramach wspdlnoty europej-
skiej. Wzmacnia zdolnosci interpersonalne,
takie jak fatwos¢ nawigzywania relagji
i wspétpraca z osobami o odmiennej tozsa-
mosci kulturowej. Szuka nowych partnerstw
z nauczycielami z Europy, zainteresowanymi
wspdlnymi dziataniami edukacyjnymi odpo-
wiadajacymi potrzebom obu stron.

Umozliwienie nauczycielom udziatu w kur-
sach doskonalacych, prowadzonych w._roz-
nych instytucjach europejskich, a takze
udziat w krajowych i zagranicznych prakty-
kach zawodowych. Realizacja koncepcji
europejskiej sciezki edukacyjnej poprzez
dokumenty  Europass-Mobilnos¢ /* oraz
zgodne z nig programy ksztatcenia. /°




TECHNIK HOTELARSTWA

Uczniowie z kierunku technik hotelarstwa rozwineli umiejetnosci zawodowe, jezykowe oraz
kompetencje miekkie, w tym spoteczne i personalne. Po odbyciu praktyk potrafia:

[

Zidentyfikowac zagrozenia w pracy;

Okresli¢ i unika¢ zagrozen zwigzanych z uzyt-
kowaniem urzadzen w pracy;

Wyjasnic¢ i zastosowac zasady organizowania
stanowiska pracy;

Dobra¢ srodki ochrony indywidualnej do
wykonywania zadan na réznych stanowi-
skach pracy;

Wypetnic formularz rezerwacyjny;

Wprowadzi¢ dane dotyczace rezerwacji do
grafiku rezerwacji;

® Stworzy¢ baze danych gosci hotelowych;

Sporzadzi¢ i wysta¢ potwierdzenie przyjecia
rezerwadji;

Uporzadkowa¢ dane rezerwacyjne wedtug
zakresu zaméwionych ustug;

Przygotowa¢ dane dotyczace zarezerwowa-
nych ustug dla pozostatych dziatéw obiektu
hotelarskiego;

Dobrac i sporzadzi¢ dokumenty wystepujace
w procedurze check-in oraz check-out;

Zastosowac procedury dotyczace utrzyma-
nia czystoéci w czeéci ogdlnodostepnej
obiektu: holach, korytarzach, windach;

Dobrac i zastosowac sprzet oraz srodki do
utrzymania czystosci w czesci ogdélnodostep-
nej obiektu;

Okresli¢ zasady wspétdziatania stuzby pieter
z recepcja obiektu hotelarskiego w zakresie
odpowiedzialnosci materialnej za mienie
goscia oraz wyposazenie obiektu;

Zastosowa¢  procedury  postepowania
Z rzeczami pozostawionymi przez gosci;

Zastosowa¢  procedury  postepowania
z rzeczami znalezionymi w obiekcie hotelar-

skim;

Przygotowac oferte ustug dodatkowych.







TECHNIK ORGANIZACJI TURYSTYKI

Uczniowie z kierunku technik organizacji turystyki rozwineli umiejetnosci zawodowe, jezyko-
we oraz kompetencje miekkie, w tym spoteczne i personalne. Po odbyciu praktyk potrafia:

Opracowywac
turystycznych;

programy  imprez

Sporzadza¢ programy  wycieczek,
kongresow, targéw;
Dobiera¢  ustugi do
potrzeb klientéw;

turystyczne
Kalkulowac¢ koszty ustug turystycz-
nych;

Oblicza¢ koszty imprez turystycznych
dla grup oraz kosztéw jednostkowych;

Ustala¢ ceny imprez i ustug turystycz-
nych;

Przeprowadzaé procedure zakwatero-
wania gosci w hotely;

Prowadzi¢ rezerwacje imprez i ustug
turystycznych;

Dokonywac rezerwacji ustug on-line;
Zamawiac ustugi turystyczne;

Wspdtpracowaé z uczestnikami, dla
ktérych realizowana jest ustuga;

Opracowywac materiaty promocyjne,
w tym katalogi ustug turystycznych;

Przygotowywaé imprezy turystyczne
dla dorostych;

Kontaktowa¢ sie z ustugodawcami
w zakresie realizacji imprez i ustug
turystycznych.
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TECHNIK EKSPLOATACJI PORTOW

| TERMINALI

Uczniowie z kierunku technik eksploatacji portow i terminali rozwineli umiejetnosci zawodo-
we, jezykowe oraz kompetencje miekkie, w tym spoleczne i personalne. Po odbyciu praktyk

potrafia:

Zidentyfikowac zagrozenia w pracy;

Okresli¢ i unikac zagrozen zwigzanych z uzyt-
kowaniem urzadzen w pracy;

Wyjasnic i zastosowac zasady organizowania
stanowiska pracy;

Dobra¢ s$rodki ochrony indywidualnej do
wykonywania zadan na réznych stanowi-
skach pracy;

Opracowywa¢ dokumentacje w prowadze-
niu dziatalnosci logistycznej i okresla¢ zasady
jej kategoryzacji;

Optymalizowa¢ zagospodarowanie prze-
strzeni w portach i terminalach;

Rozrézniac sposoby odbioru i przyjmowania
towaréw;

Monitorowa¢ stany zapaséw magazyno-
wych;

Rozrézniac rodzaje magazyndw i zapasow;

Planowac i organizowac procesy transportowe;

Dobierac procesy transportowe do zlecenia;

Sporzadzac¢ plan przebiegu procesu trans-
portowego;

Planowac i organizowac procesy spedycyjne;

Dobiera¢ opakowania do rodzaju tadunku
i potrzeb klienta;

Poznawac i wybiera¢ sposoby ubezpieczenia
tadunku;

Dokumentowa¢ procesy magazynowania,
transportu i spedycji;

Sporzadzac¢ i gromadzi¢ dokumentacje srod-
kow technicznych w jezyku polskim i obcym:;

Stosowa¢ przepisy prawa dot. odpowiedzial-
nosci cywilnej przewoznika;

Stosowa¢ zasady dotyczace obiegu doku-
mentow.







TECHNIK EKONOMISTA

Uczniowie z kierunku technik ekonomista rozwineli umiejetnosci zawodowe, jezykowe oraz

kompetencje miekkie, w tym spoteczne i personalne. Po odbyciu praktyk potrafia:
& Zidentyfikowac zagrozenia w pracy;

® Okresli¢iunika¢ zagrozen zwigzanych z uzyt-
kowaniem urzadzen w pracy;

® \Wyjasnic i zastosowac zasady organizowania
stanowiska pracy;

® Dobra¢ srodki ochrony indywidualnej do
wykonywania zadan na réznych stanowi-
skach pracy;

& Okresdla¢ zadania przedsiebiorcow, instytugji
finansowych, organéw administracji rzado-
wej i samorzadowej;

® Optymalizowa¢ zagospodarowanie prze-
strzeni magazynowej;

® Rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne
dziatania przedsiebiorcéw;

® Organizowac¢ wspotprace z kontrahentami
i innymi podmiotami;

Stosowac strategie marketingowa;
Prowadzi¢ sprawy zwigzane z obrotem mate-

riatami, towarami i wyrobami gotowymi oraz
Srodkami pienieznymi;

Sporzadzac i kontrolowaé dowody ksiegowe
oraz kwalifikowac je do ksiegowania;

Interpretowac zdarzenia gospodarcze, doku-
mentowac dowodami ksiegowymi;

Przestrzega¢ zasad przechowywania dowo-
doéw ksiegowych;

Przestrzega¢ zasad i stosowac przepisy
prawa dotyczace prowadzenia rachunkowo-
sci;

Rozrézniac rodzaje, etapy i zasady inwentary-
zacji.







PROGRAM KULTUROWY

Uczestnicy projektu mieli okazje wzigé
udziat w bogatym programie o charakterze
edukacyjno-kulturowym. W czasie wolnym
od odbywanych praktyk zawodowych
wybrali sie na wycieczke do Padwy, gdzie
pod opieka przewodnika zwiedzili wiele
znanych miejsc, takich jak Bazylika Swiete-
go Antoniego, rozlegty plac Prato della Valle
oraz historyczny Uniwersytet w Padwie.

Podczas weekendu zorganizowana zostata
wyprawa do urokliwej Werony. Cata grupa
uczestnikow miata okazje zwiedzi¢ to petne
historii miasto pod opieka profesjonalnego
przewodnika, ktéry w ciekawy sposéb
przyblizyt im lokalne _tradycje, kulturowe
dziedzictwo oraz interesujace fakty zwigzane
z regionem. Uczniowie odwiedzili miedzy
innymi stynng Arene - amfiteatr rzymski,
bedacy jednym z najlepiej zachowanych tego
typu obiektdw we Wioszech. Mieli okazje
poznac jej historie i dowiedzie¢ sie, ze do dzis
odbywaja sie tam liczne koncerty i spektakle

operowe.




Kolejnym punktem programu byto zwie-
dzanie Domu Julii przy ulicy Via Cappello
23 - miejsca utozsamianego z legendarng
bohaterkag dramatu Szekspira. Uczniowie
zobaczyli stynny balkon, poznali historie
rodu Cappello oraz mogli podziwiac niezli-
czone pozostawione przez turystow listy
mitosne. Nastepnie cata grupa udata sie na
Piazza delle Erbe - gtéwny plac Werony,
tetnigcy zyciem, otoczony kolorowymi
kamienicami i historycznymi budynkami.
Szczegblng uwage zwrécit XVIl-wieczny
Patac Maffei z charakterystyczng kolumna,
na ktérej szczycie stoi wenecki lew -

symbol dawnej potegi Serenissimy.
Przewodnik opowiadat o historii placu,
ktory dawniej petnit role forum rzymskiego,
a dzis jest miejscem spotkan, handlu
i spacerow.

Dodatkowo, uczestnicy projektu wybrali sie
nad malownicze jezioro Garda - najwieksze
we Wioszech. Tam mogli podziwia¢ zapiera-
jace dech w piersiach widoki, spacerowac
wzdtuz brzegu, a takze odpoczac na tonie
natury. Wspolny czas nad jeziorem pozwolit
im nie tylko na chwile relaksu, ale réwniez
na lepsze poznanie sie i budowanie wzajem-
nych relacji w nieformalnej atmosferze.
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W kolejny wolny dzier uczniowie udali sie
do Wenecji - miasta zbudowanego na
wodzie, stynacego z niepowtarzalnej archi-
tektury i bogatej historii. Wycieczka rozpo-
czefa sie rejsem fodzig do historycznego
centrum, gdzie grupa wraz z przewodni-
kiem wyruszyta na zwiedzanie. Pierwszym
punktem byt Plac Swietego Marka, serce
Wenecji, z monumentalng Bazylikg Sw.
Marka, ktérej wnetrze zachwyca kunsztow-
nymi mozaikami, bogato zdobionymi
koputami, Ztotym Ottarzem i misternymi
detalami architektonicznymi. W trakcie
dalszego spaceru uczniowie zobaczyli Most
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Rialto — najstynniejszy most Wenecji, znany
ze swojej niepowtarzalnej konstrukcji oraz
urokliwych sklepikéw umiejscowionych na
jego przestach. Niezapomniane wrazenie
zrobit na uczestnikach réwniez Most
Westchnien - romantyczny symbol Wenecji,
ktéry, cho¢ niewielki, przyciaga zakocha-
nych z catego S$wiata; wedtug legendy
wiasnie tam wypowiadaja oni swoje zycze-
nia, wierzac, ze sie spetnia. Podczas wolne-
go czasu miodziez mogta wybra¢ sie na
tradycyjny rejs gondola po kanatach, delek-
towac sie prawdziwymi wioskimi lodami
i odkrywac zakamarki miasta na wtasna reke.



REZULTATY

Projekt znaczaco wptynat na rozwéj umie-
jetnosci zawodowych uczniéw, szczegdlnie
poprzez  praktyczng nauke zawodu
w realnych warunkach pracy. Po powrocie
z mobilnosci uczestnicy zorganizowali
warsztaty pokazowe dla spotecznosci szkol-
nej, w trakcie ktérych prezentowali techniki
i technologie poznane w ramach stazy
zagranicznych. Umiejetnosci te demonstro-
wali réwniez podczas szkolnych wydarzen
i uroczystosci..-Mozliwos¢ dzielenia sie
wiasnym doswiadczeniem sprawia, ze
uczniowie staja sie bardziej atrakcyjni na
rynku pracy i lepiej przygotowani do budo-
wania swojej kariery po zakonczeniu
edukacji. Nowe kompetencje oraz zdobyta
wiedza wzmocnity ich poczucie wartosci
i zachecity do udziatu w konkursach zawo-
dowych, w tym réwniez tych organizowa-
nych przez pracodawcéw. Projekt wspierat
ich wszechstronny rozwdj — zaréwno zawo-
dowy, jak i osobisty oraz intelektualny —
pomagajac im w odkrywaniu talentow
i wykorzystywaniu petni swojego potencjatu.
Uczestnicy nabyli nowe umiejetnosci oraz
rozwineli juz posiadane, co ma kluczowe
znaczenie dla ich kompleksowego ksztatce-
nia. Opanowali specjalistyczne stownictwo
w jezyku obcym, zdobyli doswiadczenie
w korzystaniu z nowoczesnych technologii
oraz rozwineli kompetencje miekkie.
Zaréwno mobilnos¢, jak i dziatania promu-
jace projekt przyczynity sie do ksztattowa-
nia cech charakteru ucznidw, takich jak
pewnos¢ siebie, samodzielnos¢ czy

wytrwatos¢, a takze umiejetnosci spotecznych,
w tym wspotpracy zespotowej, otwartosci na
nowe idee, organizacji pracy i efektywnej
komunikacji. Wszystkie te aspekty pozytywnie
wptywaja réwniez na ich codzienne funkcjo-
nowanie w szkole.

Projekt pozwolit takze na wyrazne podniesie-
nie poziomu-znajomosci jezykow obcych;
szczegolnie dzieki codziennemu porozumie-
waniu sie za granicg w sytuacjach zycia zawo-
dowego i prywatnego, a takze na rozwoj
umiejetnosci cyfrowych wykorzystywanych
podczas praktyk.

Korzysci z realizacji projektu odniosta rowniez
kadra pedagogiczna. Nauczyciele, dzieki
udziatowi w mobilnosci, mieli okazje poznac
nowoczesne technologie i rozwigzania stoso-
wane w konkretnych branzach, poszerzyc¢
Swoja wiedze merytoryczng oraz zapoznac sie
z innowacyjnymi metodami nauczania wyko-
rzystywanymi przez firmy zagraniczne. Rozwi-
neli réwniez swoje umiejetnosci jezykowe
w zakresie specjalistycznego stownictwa oraz
wymieniali sie doswiadczeniami z przedstawi-
cielami instytucji edukacyjnych z innych
krajow, co przetozyto sie na wzbogacenie ich

warsztatu pracy.

CERTYFIKATY

Nasi podopieczni otrzymali rézne doku-
menty, ktére poswiadczajg ich udziat oraz
zaliczenie praktyk zagranicznych. W ich
grupie znalazly sie: certyfikaty potwierdza-
jace odbycie praktyk, wystawione przez
obie instytucje partnerskie w dwdch
wersjach jezykowych (polskiej i angiel-
skiej), zaswiadczenia potwierdzajace odby-
cie kursow przygotowawczych, w tym
szkolen z jezyka angielskiego i wioskiego,
kulturowych i pedagogicznych, a takze
dokumenty Europass-Mobilno$¢ w dwoch
wersjach jezykowych. Ponadto, w ramach
projektu zostaly wykorzystane oceny
opierajace sie na punktacji ECVET. Opis
poszczegolnych dokumentéw znajduje sie
ponizej:

® Zaswiadczenie o ukonczeniu
kurséw: jezykowego (w zakresie
jezyka angielskiego i wtoskiego),
pedagogicznego oraz kulturowe-
go, wystawione przez szkote i osoby
prowadzace szkolenia, zostato przeka-
zane uczestnikom po zakonczeniu
przygotowan w szkole.

® Certyfikaty potwierdzajace odbycie
praktyk, podpisane zaréwno przez
partnera zagranicznego, jak i szkote.
Zostaly przygotowane w jezyku
polskim i angielskim, aby utatwic
walidacje rezultatow praktyk na rynku
europejskim i umozliwi¢ naszym
podopiecznym  wykorzystanie ich
w Polsce i za granica.

® Dokument Europass-Mobilnosé, potwier-
dzajacy odbycie praktyk, zawierajacy pet-
ny opis zakresu programowego, kwalifika-
¢ji i kompetencji nabytych w trakcie pro-
jektu. Stuzy on réwniez jako system wery-
fikacji jakosci przedsiewziecia i moze zos-
ta¢ wykorzystany przez naszych uczniéw
przy poszukiwaniu przysztej pracy. Uczest-
nicy otrzymali ten dokument, potwierdzo-
ny przez obie instytucje, w dwdch wer-
sjach jezykowych: polskiej oraz angielskiej.
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